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Procedimiento de origen: /

Sobre: CONFLICTO COLECTIVO

Ponente limo/a. Sr/a: RAMON GALLO LLANOS
SENTENCIA 103/16

ILMO/A. SR./SRA.PRESIDENTE:

D. RICARDO BODAS MARTIN

ILMOS/AS. SRES./SRAS. MAGISTRADOS/AS :
D2. Emilia Ruiz Jarabo Quemada

D. RAMON GALLO LLANOS

En MADRID, a ocho de Junio de dos mil dieciséis.

La Sala de lo Social de la Audiencia Nacional compuesta por los Sres./as. Magistrados/as citados al
margen y

EN NOMBRE DEL REY
Han dictado la siguiente
SENTENCIA

En el procedimiento CONFLICTOS COLECTIVOS 0000130 /2016 seguido por demanda de
FEDERACION AGROALIMENTARIA DE COMISIONES OBRERAS (Letrado Angel Martin Aguado), contra
UNILEVER ESPANA, S.A. (Letrado Francisco Javier Arguifiariz Parada) FEDERACION DE INDUSTRIA Y
DE LOS TRABAJADORES AGRARIOS DE LA CENTRAL SINDICAL UGT FITAG-UGT(no comparece) sobre
CONFLICTO COLECTIVO. Ha sido Ponente el limo./a. Sr./a. D./ia. RAMON GALLO LLANOS.

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero .- Segun consta en autos, el dia 3 de mayo de 2016, se present6 demanda por Don
Enrique Lillo Pérez, letrado del llustre Colegio de Madrid , en nombre y representacién de la FEDERACION
AGROALIMENTARIA DE COMISIONES OBRERAS, contra la empresa UNILEVER ESPANA, S.A. y, como
parte interesada, UNION GENERAL DE TRABAJADORES (FITAG- UGT),sobre CONFLICTO COLECTIVO.

Segundo.- La Sala designo ponente sefialandose el dia 1 de junio de 2016 para los actos de conciliacion
Y, €n su caso, juicio.

Tercero. - Llegado el dia sefialado tuvo lugar la celebracion del acto del juicio en el que la parte
demandante se afirmé y ratificé en su demanda, solicitando que se dicte sentencia en la que se declare el
derecho del colectivo de ventas a percibir el bono previsto en el art. 20 del convenio y en consecuencia a
percibir con caracter inmediato este bono correspondiente al afio 2015 por cuantia del 2% de la retribucién
salarial total anual como cuantia no consolidable y, por lo tanto, a tanto alzado. Condenando a la empresa
a estar y pasar por dicha declaracion.

Frente a tal pretension, FITAG-UGT, no comparecié al acto del juicio pese a costar citados en legal
forma.

La empresa Unilever Espafia S.A., se opuso a la demanda, todo ello en los términos que resultan del
acta de juicio y de la grabacion de la vista oral.

Cuarto. - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 85.6 LRJS se precisa que los hechos conformes
fueron los siguientes:

HECHOS CONTROVERTIDOS:

-Todo el personal de la empresa, el colectivo de oficinas y vendedores han percibido un fijo del 1%
y 0,25% condicionado a objetivos a USG o CAM. -Los vendedores tienen su propia retribucién variable por
incentivos.-La Unica emision de incentivos es la del art. 29 del Convenio.-En las actas de 12-2-15, 20-2-15,
6-3-15 esta relacionado los incrementos que quedaron limitados a fijo y variable disyuntivo.

HECHOS PACIFICOS: -El acuerdo de 12-12-13 es el que regula actualmente el régimen de trabajo de
los vendedores de la empresa en su clausula 4° y 5° , se hace remisién a incrementos que se condicionan al
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Convenio en la clausula 42y en la 52. Se habla de prestaciones retributivas, sociales y asistenciales y también
se remite al Convenio.

Quinto.- Recibido el pleito aprueba, se practicaron las pruebas propuestas por las partes y declaradas
pertinentes, con el resultado que consta en el acta levantada al efecto.

Sexto. - En la fecha de votacion y fallo, la Magistrado Ponente lima. Sra. D? Emilia Ruiz Jarabo
Quemada, sefialé que no compartia la decisién mayoritaria de la Sala y que formularia voto particular, por lo
gue se encomendo la redaccion de la ponencia al lImo. Magistrado D. RAMON GALLO LLANOS.

Resultado y asi se declaran, los siguiente
HECHOS PROBADOS
PRIMERO. - El sindicato CC.OO tiene una notoria implantacion y representatividad en la empresa.

SEGUNDO .-El presente conflicto colectivo afecta al colectivo de vendedores de la empresa demandada
gue tienen sus centros de trabajo en diversas delegaciones a lo largo de todo el territorio del Estado.

TERCERO. - Por Resolucion de 9 de septiembre de 2015, se dispone la inscripcién y la publicacion del
Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espafia S.A., centro de trabajo de la calle Tecnologia
n° 19, de Viladecans (Barcelona), para los afios 2015-2016. (Cddigo de convenio nim. 08014401012007)
(Descriptor 11 y documento n°1 de la prueba de la empresa demandada)

CUARTO. - El colectivo de ventas percibe unas retribuciones variables o comisiones o incentivos que
no estan reguladas en el pacto colectivo ni en el convenio de Viladecans. (Hecho conforme)

QUINTO .-El colectivo de vendedores de la empresa, habida cuenta de las especiales caracteristicas
en su forma de prestacién de servicios, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 del convenio colectivo
relativo al ambito personal, no esta incluido en los grupos profesionales ni en las tablas salariales del convenio
colectivo. (Hecho conforme)

Las condiciones econémicas y de trabajo de este colectivo se regulan en virtud de pactos suscritos entre
la empresa y la representacion legal de los trabajadores, y en concreto por el Acuerdo de 12 de diciembre
de 2013, cuyo contenido, obrando en autos (descriptor 13 y doc. n°2 de la empresa demandada), se da
integramente por reproducido.

El articulo 20 del convenio colectivo del centro de Viladecans establece para los afios 2015-2016 un
incremento salarial consolidable del 1% y también establece un incremento adicional y también consolidable
del 0,25% en el caso de que se cumpla uno de los objetivos, "USG o COM"

Estos incrementos han sido percibidos durante el afio 2015 por el colectivo de ventas. (Hecho conforme)

Ahora bien las discrepancias y el origen del presente conflicto colectivo se centran en la interpretacion
de los parrafos siguientes del articulo 20 del Convenio Colectivo donde se contempla la percepcién de un
bono variable vinculado a la consecucion- superacién de los objetivos de negocio.

SEXTO.- Dada la discrepancia existente entre la representacion legal de los trabajadores en la empresa
y la empresa acerca de si debe aplicarse al colectivo de ventas el bono variable reflejado en el articulo 20
del Convenio Colectivo por cumplimiento de objetivos del afio 2015, la cuestién fue abordada en reunion de
la Comision paritaria de interpretacion y vigilancia del convenio colectivo de Unilever Espafia, S.A. (centro de
trabajo de C/Tecnologia n° 19, Viladecans, Barcelona para los afios 2015-2016).

La reunién tuvo lugar el 15 de febrero de 2016, no habiéndose alcanzado acuerdo.

La representacion social considera que debera aplicarse al colectivo de ventas el bono variable reflejado
en el articulo 20 del Convenio Colectivo . Para ello, relacionan la Disposicion Final Segunda del Convenio
Colectivo con la clausula cuarta del Acuerdo Colectivo de ventas y el articulo 20 del Convenio Colectivo .

Por su parte, la representacién empresarial mantiene que, siendo cierto, tal y como manifiesta la parte
social, que la disposicién final segunda del Convenio Colectivo del centro de trabajo de Viladecans y el Acuerdo
Colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espafia S.A. para el colectivo de ventas de fecha 12 de diciembre
de 2013 en su Acuerdo Cuarto, establece la obligacion de incrementar las retribuciones del colectivo de ventas,
cuando menos en los mismos términos que se contemplen en cada momento en el Convenio Colectivo de la
empresa Unilever del centro de trabajo de Viladecans, no lo es menos que el bono variable no es un incremento
sino un concepto retributivo y, por tanto, no se ve afectado por esas disposiciones.
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Por lo que se refiere al Acuerdo Quinto del Acuerdo de Ventas, debe ser analizado lo que se establece
en el Convenio Colectivo y concretamente en el articulo 29. (Descriptor 12 y documento n° 3 de la empresa
demandada), cuyo contenido, se da integramente por reproducido.

SEPTIMO. -En el acta de la Comisién negociadora del convenio colectivo de Unilever Espafia S.A.
2015, de fecha 12 de febrero de 2015, el Comité de empresa presenta nuevas propuestas para el incremento
salarial: 1,25:2015 y 2016 en todos los conceptos de la nomina. Variable lo estudiara.

A la propuesta del incremento salarial la Direccién de la compafiia propone un 0,5% consolidable y que
el variable se calcule respecto a los resultados en USG y COM.

En el acta de la Comision negociadora del convenio de fecha 20 de febrero de 2015 en relacion al
incremento salarial: la direccién de la compafiia al margen del incremento del 0,5% y en funcién de que la
Compaiiia cumpliera los objetivos del afio se afiadiria un bonus del 0,5% consolidable.

A lo que el Comité pide que quiere tener el compromiso de tener ese Variable.

En el acta de la Comision negociadora del convenio de fecha 6 de marzo de 2015 la direccion de la
compafiia y el Comité de empresa llegan a acuerdos sobre determinados articulos y, en lo que se refiere al
articulo 20 se recoge lo siguiente:

"Articulo 20. Mantenimiento del variable con los indicadores USG y COM, que ponderan 2/3 y 1/3,
respectivamente.

Sobre la mesa de negociacion sin acuerdo a la fecha:

Articulo 20. Incremento de las retribuciones.

Siendo la propuesta de la direccién de la empresa:

2015:0,75% fijo consolidable + 0,25% consolidable (si USG o COM)
2016:0,75% fijo consolidable+ 0,25% consolidable (si USG o COM)
Siendo la propuesta del Comité de empresa:

2015:1% fijo + 0,25% consolidable (si USG o COM)

2016:1,25% fijo. (Documento n°5 de la empresa demandada).

OCTAVO .-En el afio 2015, los trabajadores del centro de Viladecans han percibido el bono por un
importe del 2%, del salario del grupo, complemento individual y complemento personal, con independencia
de los incrementos salariales consolidables del 1% y 0,25% establecido en el primer péarrafo del articulo 20
del Convenio Colectivo . (Hecho conforme)

NOVENO .-En fecha 20 de abril de 2016 tuvo el lugar el procedimiento de mediacién ante el SIMA en
relacién al procedimiento promovido por FEAGRA-CC.OO frente a Unilever Espafia S.A. sobre el derecho al
percibo del bono por cumplimiento de objetivos afio 2015 para el colectivo de ventas, que finaliz6 teniendo
como resultado la falta de acuerdo.

Se han cumplido las previsiones legales.
FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO .- En cuanto a los hechos declarados probados, se deducen de los hechos de la demanda
reconocidos en el acto del juicio por la empresa demandada, dando con ello cumplimiento a lo establecido
en el articulo 97.2 de la LRJS .

SEGUNDO. - Se solicita que se dicte sentencia en la que se declare el derecho del colectivo de ventas
a percibir el bono previsto en el art. 20 del convenio y en consecuencia a percibir con caracter inmediato este
bono correspondiente al afio 2015 por cuantia del 2% de la retribucion salarial total anual como cuantia no
consolidable y, por lo tanto, a tanto alzado, con condena a la empresa a estar y pasar por dicha declaracion.

La parte demandante considera que deba aplicarse a colectivo de ventas el bono variable reflejado en
el articulo 20 del Convenio Colectivo teniendo en cuenta lo dispuesto en este precepto, la Disposicién Final
Segunda del Convenio Colectivo , en la clausula cuarta del Acuerdo Colectivo de Ventas y en el Acuerdo
Quinto del Acuerdo de Ventas.
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Frente a tal pretension, FITAG-UGT, no comparecié al acto del juicio pese a constar citados en legal
forma.

La empresa Unilever Espafia S.A., se opuso a la demanda, por entender que al colectivo de ventas no
se les aplica el bono contemplado en el articulo 20 del Convenio Colectivo teniendo en cuenta lo dispuesto
en la Disposicién Final Segunda en relacion con los articulos 20 y 29 del convenio y en el Acuerdo Colectivo
de Ventas . Reconoce que la Disposicién Final Segunda del convenio colectivo y el Acuerdo Colectivo de
trabajo de la empresa Unilever Espafia S.A. para el colectivo de ventas de fecha 12 de diciembre de 2013, en
su Acuerdo Cuarto establece la obligaciéon de incrementar las retribuciones del colectivo de ventas, cuando
menos en los mismos términos que se contemplan en cada momento en el Convenio Colectivo de la empresa
Unilever del centro de trabajo de Viladecans, si bien el bono variable no es un incremento sino un concepto
retributivo y, por tanto no se ve afectado por esas disposiciones. Por lo que se refiere al Acuerdo Quinto del
Acuerdo de Ventas, el citado acuerdo dice expresamente "de conformidad a lo que se establezca, en cada
momento en el convenio colectivo" y analizando lo que establece el mismo, se debe tener en cuenta el articulo
29, en el que se establece que para el colectivo de ventas la retribucién variable (prestacion retributiva) es el
incentivo de ventas y para el resto del personal (el de convenio) la retribucion variable (prestacién retributiva)
es el bonus.

De la propia génesis del proceso de negociacion las retribuciones y el incentivo solo se circunscribe
al incremento del 1% y del 0,25% habiendo sido la empresa respetuosa con las exigencias impuestas por el
Convenio Colectivo y los Acuerdos para el colectivo de ventas.

TERCERO. -Para un adecuado estudio de la reclamacién formulada hay que examinar en primer lugar,
la regulacién contenida en los articulos 20 y 29 y la Disposicion Final Segunda del Convenio Colectivo de
trabajo de la empresa Unilever Espafia S.A., centro de trabajo de la calle Tecnologia n° 19, de Viladecans
(Barcelona), para los afios 2015-2016 y los acuerdos cuarto y quinto del Acuerdo colectivo de 12 de diciembre
de 2013.

" Disposicion final segunda.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 2 relativo al ambito personal, a los vendedores, habida cuenta
de las especiales caracteristicas en su forma de prestacidn de servicios, no estaran incluidos en los grupos
profesionales ni en las tablas salariales del convenio colectivo. No obstante, tendran derecho a cualquiera de
las prestaciones sociales, asistenciales o de cualquier otra indole, de conformidad a lo que se establezca en
cada momento en el convenio colectivo, siéndole de aplicacion asimismo lo dispuesto en el Acuerdo colectivo
de fecha 3 de julio de 2006 y actualizado en fecha 12 de diciembre de 2013 (modificar con la nueva fecha
de firma. Por tanto, a la espera).”

" Articulo 20. Incremento de las retribuciones.

(...)Asimismo, durante el periodo de vigencia del convenio, se mantiene el bono variable, vinculado a la
consecucién/superacion de los objetivos de negocio. Este bono variable se basara en los siguientes principios:

- Los objetivos utilizados son los mismos objetivos que la compafiia ha acordado con el centro (USG=
crecimiento organico de facturacion, COM= beneficio de Explotacion en % de facturacion).

- Los dos objetivos tienen un peso relativo predeterminado (USG=2/3, COM= 1/3).

- Para cada objetivo se establece una banda de cumplimiento entre 80% y 110%. EIl objetivo del afio
de la compaiiia se define como el 100% de la banda.

- EI 80% y 110% se definen como el objetivo de compafiia (100%) +/- 3 puntos porcentuales para USG
y +/-1,5 puntos porcentuales para COM.

- Al final del afio se calcula el grado de cumplimiento de cada objetivo en la banda. Los dos grados de
cumplimiento se ponderan por el peso relativo de cada objetivo.

- Se establecen rangos para determinar el porcentaje de revision. Cada afio se negocian los valores
para cada rango:

- si el grado de cumplimiento es <100%, el bono variable es de 0%.
- si el grado de cumplimiento es un valor >= que 100% y <110%, el bono es el 2%. No consolidable.
- si el grado de cumplimiento es un valor >=110%, el bono es igual al 4%. No consolidable."

"Articulo 29. Premio por permanencia.
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Todas aquellas personas trabajadoras que cumplan 15 afios de permanencia en la empresa recibiran
un reloj valorado en 500- 600 EUR, durante la vigencia del presente convenio.

Todas aquellas personas trabajadoras que a 1 de enero de 2014 cuenten con una antigiiedad de
al menos 20 afios en la compafia, al cumplir 25 afios de permanencia en la empresa recibirdn un premio
equivalente a una doceava parte del salario bruto anual y de la retribucién variable (bonus o incentivo ventas).

Todas aquellas personas trabajadoras que a 1 de enero de 2014 cuenten con una antigiiedad de al
menos 30 afios en la compafiia, al cumplir 40 afios de permanencia en la empresa percibiran un premio
equivalente a dos doceavas partes del salario bruto anual y de la retribucién variable ( bonus o incentivo
ventas)."

Acuerdo colectivo de 12 de diciembre de 2013.

"Cuarto.- Los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del presente Acuerdo veran
incrementada su retribuciones, cuando menos, en los mismos términos que se contemple, en cada momento,
en El Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espafia S.A. del centro de trabajo de Viladecans."

"Quinto.- Los trabajadores tendran derecho a las prestaciones retributivas, sociales y asistenciales de
conformidad a lo que se establezca, en cada momento, en el Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
Unilever Espafia S.A. del centro de trabajo de Viladecans."

Pues bien, a la vista de los preceptos que se acaban de analizar la cuestion que debe resolver esta
Sala no es otra que determinar si el denominado "bono" que se contempla en el art. 20 es una prestacion a
la que tienen derecho a percibir los trabajadores afectados por el presente conflicto, esto es, los vendedores
gue prestan servicios para la empresa UNILEVER.

Si acudimos a la mera literalidad de los preceptos resulta que:

1. - el colectivo afectado se encuentra excluido de la aplicacién de las tablas salariales y de los grupos
profesionales del Convenio;

2. .- dicho colectivo tiene derecho a los incrementos retributivos que se establezcan en el convenio ;

3. -asi mismo tendran derecho a las prestaciones retributivas, sociales y asistenciales de conformidad a
lo que se establezca, en cada momento, en el Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espafia
S.A. del centro de trabajo de Viladecans;

4. -este colectivo tiene derecho a cualquiera de las prestaciones sociales, asistenciales o de cualquier
otra indole, de conformidad a lo que se establezca en cada momento en el convenio colectivo, siéndole de
aplicacién asimismo lo dispuesto en el Acuerdo colectivo de fecha 3 de julio de 2006 y actualizado en fecha
12 de diciembre de 2013.

Expuesto lo anterior, la primera cuestion que resulta clara de la interpretacion literal de la normativa
aplicable es que el colectivo afectado tiene derecho a los incrementos retributivos que se establezcan en el
convenio.

Partiendo de esta primera conclusion, la Sala no puede admitir que el bono, por mas que su regulacién
se encuentre contenida en el art. 20 que la norma dedica a los incrementos salariales pueda ser tenida por tal
y ello, porque con independencia de la ubicacién concreta de su regulacion, se trata de un concepto retributivo
vinculado a la consecucion/superacion de los objetivos de negocio, como expresamente dispone el articulo
en cuestion, por lo tanto, y con arreglo a loi que dispone el apartado 3 del art. 26 E.T resulta que no nos
encontramos ante un incremento propiamente dicho, sino que por el contrario, se trata de un complemento
salarial vinculado a los objetivos de la empresa, lo que, a su vez, implica que no participa de la naturaleza
de incremento retributivo, sino que se configura propiamente como un concepto retributivo autbnomo. Lo que
se acaba de sefialar queda ademas avalado por las propias actas de negociacion del convenio en las que se
evidencia que no fue intencidn de las partes considerar el bono como un incremento retributivo.

Efectuada la anterior consideracion resta por determinar si el bonus es una de las prestaciones que tanto
el Acuerdo de ventas como el Convenio del centro de Viladecans reconocen que deben ser percibidas por los
vendedores. Al efecto la primera consideracién que debe efectuarse es que para efectuar tal determinacion,
la mera interpretacion gramatical de las normas en cuestion no clarifica la cuestion, lo que hace necesario la
utilizacion de otros criterios hermenéuticos.

En efecto, el Convenio Colectivo en su disposicion final 2 2 tras excluir a los vendedores de los grupos
profesionales y en las tablas salariales del convenio colectivo, les reconoce el derecho a cualquiera de las

6



-
Consejo General g _
del Poder Judicial BLUSCADOR

prestaciones sociales, asistenciales o de cualquier otra indole, de conformidad a lo que se establezca en
cada momento en el convenio colectivo, siéndole de aplicacién asimismo lo dispuesto en el Acuerdo colectivo
de fecha 3 de julio de 2006 y actualizado en fecha 12 de diciembre de 2013; por su parte, el acuerdo en
cuestion en su apartado 5 dispone que este colectivo tendran derecho a las prestaciones retributivas, sociales y
asistenciales de conformidad a lo que se establezca, en cada momento, en el Convenio Colectivo de trabajo de
la empresa Unilever Espafia S.A. del centro de trabajo de Viladecans. Esto supone que la mera interpretacion
literal resulta insuficiente, pues nos lleva a una remision reciproca de un instrumento normativo a lo que
disponga otro.

Asi las cosas, consideramos que la aplicacion de otros criterios hermenéuticos nos debe llevar al
rechazo de la pretensién ejercitada:

-Si acudimos al criterio espiritualista, esto es, el que busca la intencion de las partes, plasmada en los
actos anteriores, coetaneos y posteriores al pacto- art. 1.281 , 2 y 1282 Cc -, resulta que con anterioridad
al Convenio no consta que por los vendedores se percibiese el bono, sin que se haya aportado acta de
negociacion o propuesta negociadora alguna que evidencia que si quisiese ampliar la percepcién del mismo
a dicho colectivo, es mas la literalidad del art. 20 dice que se "mantendra” la percepcion del mismo- expresion
esta que no implica extender- y que si bien no resuelve por si misma la cuestion, supone un argumento que
fortalece la tesis expuesta, esto es, que el bono se sigue reconociendo al colectivo que lo venia percibiendo
con anterioridad a la entrada en vigor, pero a no nadie mas.

- lgualmente, una interpretacién logica o sistematica de las normas del convenio nos de llevar a la
misma conclusiéon. Como se ha argumentado por la demandada, el analisis de la regulacién que del premio de
antigliedad se contiene en el articulo 29 nos lleva a concluir que dicho en precepto se parte de la consideracion
gue en la mercantil cohabitan dos sistemas diferenciados e incompatibles de retribucion variable, a saber
el" bonus" y el incentivo por ventas, los cuales han de ser tenidos en cuenta de forma excluyente para el
célculo del premio de antigliedad y constando que los vendedores perciben este Ultimo concepto resultaria
contradictorio con los expuesto en este precepto que puedan percibir aquel otro.

Todo lo cual nos ha de llevar a la desestimacion de la demanda.
VISTOS los preceptos legales citados y demds de general y pertinente aplicacion,
FALLAMOS

Desestimamos, la demanda formulada por D. Enrique Lillo Pérez, letrado del llustre Colegio de Madrid,
en nombre y representacion de la FEDERACION AGROALIMENTARIA DE COMISIONES OBRERAS, contra
la empresa UNILEVER ESPANA S.A., y, como parte interesada, UNION GENERAL DE TRABAJADORES
(FITAG-UGT), sobre CONFLICTO COLECTIVO, absolviendo a la demandada de los pedimentos efectuados
de contrario.

Notifiquese la presente sentencia a las partes advirtiéndoles que contra la misma cabe Recurso de
Casacion ante la Sala Cuarta del Tribunal Supremo, que podra prepararse ante esta Sala de lo Social de
la Audiencia Nacional en el plazo de CINCO DIAS habiles desde la notificacion, pudiendo hacerlo mediante
manifestacion de la parte o de su Letrado al serle notificada, o0 mediante escrito presentado en esta Sala dentro
del plazo arriba sefialado.

Al tiempo de preparar ante la Sala de lo Social de la Audiencia Nacional el Recurso de Casacion, el
recurrente, si no goza del beneficio de Justicia gratuita, debera acreditar haber hecho el depdésito de 600
euros previsto en el art. 229.1.b de la Ley Reguladora de la Jurisdiccion Social , y, en el caso de haber sido
condenado en sentencia al pago de alguna cantidad, haber consignado la cantidad objeto de condena de
conformidad con el art. 230 del mismo texto legal , todo ello en la cuenta corriente que la Sala tiene abierta
en el Banco de Santander Sucursal de la Calle Barquillo 49, si es por transferencia con el n°® 0049 3569 92
0005001274 haciendo constar en las observaciones el n°® 2419 0000 00 0130 16; si es en efectivo en la cuenta
n® 2419 0000 00 0130 16, pudiéndose sustituir la consignacion en metalico por el aseguramiento mediante
aval bancario, en el que conste la responsabilidad solidaria del avalista.

Se advierte, igualmente, a las partes que preparen Recurso de Casacion contra esta resolucion judicial,
que, segun lo previsto en la Ley 10/2014, de 20 de noviembre, modificada por el RDL 3/13 de 22 de febrero, por
la que se regulan determinadas tasas en el &mbito de la Administracion de Justicia y del Instituto Nacional de
Toxicologia y Ciencias Forenses, con el escrito de interposicion del recurso de casacion habran de presentar
justificante de pago de la tasa por el ejercicio de la potestad jurisdiccional a que se refiere dicha norma legal,
siempre que no concurra alguna de las causas de exencién por razones objetivas o subjetivas a que se refiere
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la citada norma, tasa que se satisfara mediante autoliquidacion segin las reglas establecidas por el Ministerio
de Hacienda y Administraciones Publicas en la Orden HAP/2662/2012,de 13 de diciembre.

Llévese testimonio de esta sentencia a los autos originales e incorpérese la misma al libro de sentencias.
Asi por nuestra sentencia lo pronunciamos, mandamos y firmamos.
Voto Particular

Que formula la Magistrada lima. Sra. D2 Emilia Ruiz Jarabo Quemada, de conformidad con lo establecido
en el art. 260.2 de la Ley Organica del Poder Judicial ,respecto de la sentencia dictada el 8 de junio de 2016
en el procedimiento nim.130/2016.

De conformidad con lo establecido en el articulo 260.2 de la Ley Organica del Poder Judicial y 205 de la
Ley de Enjuiciamiento Civil , formulo voto particular a la sentencia dictada en el procedimiento nim.130/2016
para sostener la posicion que mantuve en la deliberacién, acogiéndome de esta forma a lo dispuesto en los
arts. 206.1 LOPJ y 203 LEC . Con la mayor consideracion y respeto, discrepo del criterio adoptado por la
mayoria de la Sala y entiendo que la demanda debi6 haber sido estimado. Este voto Particular se funda en
las siguientes consideraciones juridicas:

PRIMERO.-Ciertamente, como sostiene la mayoria de la Sala, Si acudimos a la mera literalidad de los
preceptos resulta que:

1. - el colectivo afectado se encuentra excluido de la aplicacion de las tablas salariales y de los grupos
profesionales del Convenio;

2.- dicho colectivo vera incrementada su retribuciones, cuando menos en los mismos términos que se
contemple, en cada momento en el convenio colectivo;

3. -asi mismo tendran derecho a las prestaciones retributivas, sociales y asistenciales de conformidad a
lo que se establezca, en cada momento, en el Convenio Colectivo de trabajo de la empresa Unilever Espafia
S.A. del centro de trabajo de Viladecans;

4. -este colectivo tiene derecho a cualquiera de las prestaciones sociales, asistenciales o de cualquier
otra indole, de conformidad a lo que se establezca en cada momento en el convenio colectivo, siéndole de
aplicacion asimismo lo dispuesto en el Acuerdo colectivo de fecha 3 de julio de 2006 y actualizado en fecha
12 de diciembre de 2013.

SEGUNDO .-Sin embargo no comparto la interpretacién que de los preceptos de aplicacién efectla la
sentencia mayoritaria de la Sala cuando afirma que el bono no es un incremento retributivo sino un concepto
retributivo autébnomo con independencia de que en el convenio aparezca relacionado en el articulo 20 dentro
del apartado incrementos retributivos y ello porque es un concepto vinculado a la consecucion de objetivos, ya
gue en el articulo 20 del convenio para los afios 2015 y 2016 se establece un incremento salarial consolidable
del 1% y un incremento adicional también consolidable del 0,25% en el caso de que se cumpla uno de los
objetivos USG o COM, incremento que va vinculado a la consecucion de objetivos y por ello no deja de ser un
incremento habiéndose reconocido pacificamente que se percibe por los vendedores. Tampoco la Génesis del
precepto (articulo 20 del convenio) ampara la tesis de la empresa, puesto que nos hallamos ante una remision
de los acuerdos de 12 de diciembre de 2013 al convenio colectivo vigente en cada momento y en concreto a los
incrementos de retribuciones y las prestaciones retributivas contempladas en el convenio, el hecho de que se
mantenga el bono variable tal y como especifica el articulo 20 del convenio, hace referencia al mantenimiento
de este concepto retributivo pero en modo alguno especifica el ambito subjetivo de su percepcién y finalmente
en cuanto al articulo 29 del convenio colectivo ninguna relacién guarda con el objeto del presente proceso,
el precepto tan solo establece las bases de célculo del premio por permanencia y los sujetos causantes del
mismo sin distinguir entre colectivos ni asignar a los mismos concepto retributivo alguno, es cierto que en el
mismo se establece que su cuantia se fijara en funcién del salario bruto anual y de la retribucién variable (bonus
0 incentivo de ventas), pero de dicho precepto no pueda deducirse como sostiene la sentencia mayoritaria de
la Sala que nos hallamos ante dos sistemas incompatibles de retribucion variable sin perjuicio de que para el
célculo del premio de permanencia en la empresa tan sélo se compute una u otra retribucién variable, esto
es el bonus o el incentivo de ventas.

TERCERO.-En el Acuerdo Quinto de fecha 12 de diciembre de 2013 se recoge que los trabajadores
tendran derecho a las prestaciones retributivas, sociales y asistenciales de conformidad con lo que se
establezca en cada momento en el convenio colectivo. En similares términos, tanto en el preambulo del
Acuerdo como en la Disposicion Final Segunda del convenio se recoge el derecho de los trabajadores a

8



-
Consejo General g _
del Poder Judicial BLUSCADOR

cualquiera de las prestaciones sociales, asistenciales o de cualquier otra indole, de conformidad a lo que se
establezca en cada momento en el convenio colectivo, deduciéndose claramente de ambos preceptos que,
en lo que aqui interesa, que los trabajadores tienen derecho a las prestaciones retributivas de conformidad
con lo que se establezca en cada momento en el convenio colectivo y acudiendo al articulo 20 del convenio
colectivo denominado "incremento de la retribuciones” en el mismo se establece para los afios 2015y 2016 un
incremento salarial consolidable del 1% y un incremento adicional también consolidable del 0,25% en el caso
de que se cumpla uno de los objetivos USG o0 COM y se contempla asimismo la percepcion de un bono variable
vinculado a la consecucién-superacion de los objetivos de negocio, y finalmente en el Acuerdo Cuarto de fecha
12 de diciembre de 2013 se reconoce el derecho de los trabajadores incluidos en el ambito de aplicacién del
Acuerdo a ver incrementadas su retribuciones, cuando menos en los mismos términos que se contemplen
en cada momento, en el convenio colectivo y, aun admitiendo, a los meros efectos dialécticos, la tesis de la
empresa que considera que el bono variable no es un incremento sino un concepto retributivo y que por tanto
no se ve afectado por dicha disposicion, lo que resulta cuestionable puesto que su ubicacién en el convenio
colectivo es un indicio de que las partes quisieron incluir el bono entre los incrementos retributivos a los que se
referia el Acuerdo de 2013, lo cierto es que, no cabe duda que el bono es una prestacion retributiva establecida
en el convenio colectivo a la que tienen derecho los trabajadores a los que se les aplica el Acuerdo de 12 de
diciembre de 2013 de conformidad con lo establecido en el Acuerdo quinto, asi como en el apartado primero
del preambulo del Acuerdo y en la Disposicién Final segunda del convenio, sin que esta conclusion pueda
quedar enervada por lo dispuesto en el articulo 29 del convenio colectivo relativo al premio por permanencia
en la empresa que viene a establecer las bases de calculo del mismo en funcién de diferentes parametros, no
puede admitirse como sostiene la empresa- que de este precepto se deduzca que el colectivo de ventas no
tiene derecho al bono ya que para el colectivo de ventas la retribucion variable es el incentivo de ventas y para
el resto de personal ( el de convenio) la retribucién variable es el bonus-, el precepto tan sélo establece las
bases de célculo del premio por permanenciay los sujetos causantes del mismo sin distinguir entre colectivos
ni asignar a los mismos concepto retributivo alguno. Tampoco la génesis del precepto (articulo 20 del convenio)
ampara la tesis de la empresa puesto que dada la claridad del Acuerdo Quinto en linea con lo establecido en el
preambulo del Acuerdo y en la disposicién final segunda del convenio, con independencia de que el bono sea
un incremento retributivo o no lo cierto es que los trabajadores tienen derecho a las prestaciones retributivas de
conformidad lo que establezca en cada momento en el convenio colectivo y entre las prestaciones retributivas
no cabe duda que se encuentra el bono regulado en el articulo 20 del convenio.

CUARTO .-En cuanto a interpretacién que deba hacerse del contenido del articulo 20 del convenio, y
acuerdo cuarto y quinto del acuerdo de 12 de diciembre de 2013, con caracter general, dado el caracter mixto
del Convenio Colectivo -norma de origen convencional/contrato con eficacia normativa- su interpretacion ha
de atender tanto a las reglas legales atinentes a la hermenéutica de las normas juridicas como a aquellas
otras que disciplinan la interpretacion de los contratos, esto es, los articulos 3, 4y 1281 a 1289 CC ( SSTS
18/06/08 y 04/04/11 -rco 02/10 -). Esto determina que en la interpretacién de los CC deben combinarse los
criterios de orden légico, gramatical e histdrico, junto con el principal de atender a las palabras e intencién de
los contratantes,...- que las palabras son el medio de expresion de la voluntad y han de presumirse que son
utilizadas con correccién, de manera que «no debe admitirse cuestion sobre la voluntad cuando en las palabras
no existe ambigledad», en otras palabras, si los términos son claros y no dejan duda sobre la intencién de
los pactantes habra de estarse al sentido literal de las clausulas, conforme al articulo 1281 Cdadigo Civil STS
11/05/00, «la finalidad de los cdnones hermenéuticos determinados en el articulo 1281 CC radica en evitar que
se tergiverse lo que aparece claro o que se admita, sin aclarar, lo que se ofrezca oscuro, siendo factor decisivo
de interpretacion, en el primer supuesto, las palabras empleadas, y, en el segundo, la intencién evidente de
los contratantes»

Y en este asunto los términos empleados son plenamente claros y no ofrecen discusion, partiendo
del precepto convencional de que se trata: articulo 20 del vigente Convenio Colectivo y apartados cuarto y
quinto del acuerdo de 12 de diciembre de 2013; donde se afirma literalmente que « los trabajadores incluidos
en el ambito de aplicacion del presente acuerdo veran incrementada su retribuciones, cuando menos en los
mismos términos que se contemple, en cada momento en el convenio colectivo." "Los trabajadores tendran
derecho a las prestaciones retributivas, sociales y asistenciales de conformidad con lo que se establezca en
cada momento en el convenio colectivo de trabajo de la empresa". De lo que se puede deducir la voluntad de
los negociadores -sin precisar acudir a otros parametros hermenéuticos- que los trabajadores tienen derecho
a las prestaciones retributivas de conformidad con lo que se establezca en cada momento en el convenio
colectivo y habida cuenta que el bono es una prestacion retributiva establecida en el convenio colectivo, esta
se le debe reconocer al colectivo de ventas.
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Por lo dicho procedia la estimacién de la demanda y al no haberse cuestionado que se han alcanzado
los objetivos de negocio, debi6 reconocerse el derecho de los trabajadores del colectivo de ventas a percibir
el bono correspondiente al afio 2015 en la cuantia del 2% de la retribucion salarial total anual como cuantia
no consolidable a tanto alzado condenando la empresa demandada a estar y pasar por tal declaracion y al
abono del bono correspondiente al afio 2015 en cuantia del 2% de la retribucién salarial total anual.

Madrid 8 de junio de 2016
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